上海电力大学电气工程学院

产教融合教学团队建设任务书

	团队名称
	

	团队属性
	

	团队负责人
	

	二级学院/部/中心
	

	联系电话
	

	联系邮箱
	

	填报时间
	年   月  日


上海电力大学电气工程学院

填 报 说 明
一、本任务书参照教育部、财政部“国家级教学团队”、上海市教委“市级教学团队”、市教委等七部门关于印发《关于推进高校分类发展实施高水平地方应用型高校试点建设方案》的通知（沪教委发〔2019〕2号）等立项建设的相关通知精神及要求修订编制。

二、我校在市教委的支持下，整体启动实施高水平应用型高校试点建设，校级产教融合教学团队建设是学校全面实施“一流本科”、“新工科”等本科提升工程，加快全校师资队伍成长发展的重要措施和途径，为全面提升本科教学质量和水平的基石。

三、教务处、人事处协调，由校教学管理委员会讨论制订了《上海电力大学产教融合教学团队建设实施暂行办法》（试行）及附件。校级产教融合教学团队的建设，必须依托于校企合作，即由学校和企业共同开发产教融合平台，专业校企双负责人制，共同制定培养方案，编写合作教材，开发校内外实验、实习、实践等基地和平台，推进大学生学科竞赛、创新创业教育工作等。

四、任务书着重填写作为校级产教融合教学团队，今后三年（优秀项目可进行五年建设），在改革教学内容和方法，开发教学资源，促进教学研讨和经验交流，推进教学工作的传、帮、带和老中青相结合，提高中青年教师的教学水平，对教学团队在组织架构、运行机制、监督约束机制进行探索等方面将要开展的工作，不包括立项前团队自行建设的已有成果。

五、表中空格不够可另附页，并标注页码；相关支撑材料，将名称列入附件清单，并附相关材料的复印件。用A4纸，小四号字，双面打印，左侧装订成册。
六、本任务书一式两份。

一、教学团队基本情况
	1.1 团队基本建设及服务定位（本团队承担的课程（群）对通识必修课程、学科基础课程、专业教育课程、实验实习实践、学科竞赛、创新创业等全校本科教学的支撑、服务及定位，要有具体数据说明建设的必要性。）

	


	1.2 团队基础（梳理团队已有师资、基础条件、成果，如果前期得到校产教融合团队项目支持，请说明已有的建设成果。）

	


	1.3团队建设发展目标（提出未来3～5年内总体建设发展目标。）

	


	1.4 团队负责人基本情况

	姓名
	
	性别
	

	学位
	
	学历
	

	专业
	
	职称
	

	电话
	办公室：              手机：

	电子信箱
	

	团队负责人简况（近五年内已有的本科教学工作小结、已开展的教改教研、课程建设项目、教研论文、教学成果、学术科研状况等的总结。在胜任团队负责人基本职责、对照国内外同类高水平教学团队、制定本团队建设工作计划和实施方案、引进行业企业专家，协调团队成员任务分工等方面的优势。）

团队负责人（签字）：                  

        年     月     日




	1.5 团队行业企业专家成员基本状况（产教融合教学团队必须对照相关职责及条件，坚持引进若干行业企业专家，为校企合作开展高水平地方应用型大学建设服务，必要时可附相关简历。）

	姓 名
	性别
	年龄
	工作单位
职称（职务）
	主要专业工作经历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	1.6 团队主要成员基本状况（按责任教师、主讲教师、中青年骨干教师的基本职责、成员条件要求，组成教学团队，要充分团结发挥团队负责人、责任教师的权威和经验，推进本科教学工作的传、帮、带和老中青相结合，共同打造高水平产教融合教学团队。）

	姓 名
	性别
	年龄
	学历学位
	职称
	毕业专业
	在团队中职责及基本分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、团队未来三年建设目标（请列出分年度建设计划，能量化的请量化）
	2.1 团队结构的发展优化（对团队的专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等进行规划发展，要详细列写本团队基本教学课程科目的课堂教学、实践教学、三类实验实习实践平台、大学生学科竞赛、大学生创新创业教育等的具体人员组安排。）

	


	2.2 教学水平的提高（教授授课、团队内课程分担情况、教学效果；顺应新时代立德树人要求，落实课程思政工作，应用现代教学新技术，开发在线课程、全英文课程，进行过程化考核、线上线下混合教学等。）

	


	2.3 团队水平的提高（教学研究与教学改革、课程建设、现代教学技术、三类实验实习实践平台的开发、大学生学科竞赛、大学生创新创业教育、科研能力及科研转化教学等的成果显现等。）

	


	2.4 团队的影响辐射能力（各类教学改革、课程建设、三类平台建设、大学生学科竞赛、大学生创新创业教育、科研能力反哺支撑本科教学等成果，在校内的教学应用，以及对外展示推广。）

	


三、团队建设保障条件和具体措施

	团队自身建设（各团队应立足已有条件，在建设过程中具体落实各项工作，开拓筹集协调人、财、物等基本建设资源，如教改教研、课程建设、三类不同层次平台等各类项目的申报及中标，保障团队建设不断进步，卓有成效。）

	


四、经费开支和预算

本项目经费，应主要用于教学团队进行走出校园开展调查研究，把校外行业企业专家请进来等，开展各方面交流，进一步提升团队能力的建设经费，不要用于实验平台改造等具体项目。

	经费来源
	额度（万元）
	总计

	专项资金
	
	

	列支科目
	金额（万元）
	用途说明及测算依据

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、责任落实

	团队负责人承诺

	我与团队成员将严格遵守市教委等七部门关于印发《关于推进高校分类发展实施高水平地方应用型高校试点建设方案》的通知（沪教委发〔2019〕2号）、《上海电力大学产教融合教学团队建设实施暂行办法》（试行）、市级校级财务等各项规定，切实保证团队建设工作时间，按计划认真开展工作，按时报送有关资料，及时报告重大情况变动。

团队负责人（签章）：

年   月   日


六、评审意见
	专家评议委员会意见（肯定可行的实施计划与方案，指出不足，提出改进措施方法。）

	评审负责人（签字）：

年   月   日


七、附件：建设目标考核点
	序号
	考核点

	1
	产教融合教改论文1篇。

	2
	团队带头人每年1次产教融合示范课，成员建设期内至少1次产教融合示范课。

	3
	立项建设产教融合双碳特色课程1门或编写产教融合/能源电力特色教材1部。

	4
	为学院建设产教融合实验实践示范基地提供支撑。

	5
	产教融合实践案例5个。

	
	


 18 / 18

