电气工程学院班主任工作职责
为明确电气工程学院班主任职责，强化班主任管理与服务意识，保障学生工作有序开展，特制定本制度。
学院每个新生班级均配备班主任，班主任是兼职从事学生思想政治教育和管理工作的重要力量，一般从本学院业务教师中聘任，或由行政管理人员兼任，由学院党委负责聘任、培养、使用、管理、考核。

一、任职条件

1、具有良好政治素质，热爱班主任工作。
2、积极推进大学生思想政治教育，做好班级学生专业教育，激发专业学习的兴趣。
3、身体健康，具有从事班主任工作的时间。

二、岗位职责

1．按照工作要求，深入细致地做好学生思想工作，引导学生增强四个意识,坚定四个自信，做到两个维护，在践行社会主义核心价值观中树立正确的人生观、价值观和世界观。
2．按照辅导员的统筹协调，组织新生入学教育期间的班会，抓好班级凝聚力建设。
3．每学期组织召开班会至少二次，做好班级专业教育。
4．每学期安排班级座谈会，及时了解班级学生学习生活情况。日常与相关学生开展谈心，并填写《电气工程学院班主任工作情况记录表》。
5．注重对学生进行专业思想和学风教育，帮助学生端正学习态度，改进学习方法，提高学习成效。能够经常深入学生宿舍，及时了解学生思想动态，与学生开展谈心活动。

6．对学生的科创予以及时指导，每学期至少指导本班学生科创一项。

7．班主任为中共党员的，班主任需承担一定的学生党建工作，担任本班级部分入党申请人联系人，并及时填写《入党申请人登记联系表》。
8．在新生军训期间能至少到场一次，关心学生的情况，及时掌握学生信息。
9．完成学院领导和有关部门布置的其他学生工作任务。
三、考核办法

1．班主任工作考核每学年进行一次。考核工作由学院党委牵头具体组织实施。

2.班主任考核应坚持基础工作与工作业绩相结合、定性考核与定量考核相结合，过程考核与结果考核相结合的原则，充分体现公开、公正、公平，力求对班主任作出全面、客观、科学的评价。

3.班主任（导师）考核结果作为职称评聘、职级晋升、评奖评优、津贴发放等的重要依据。

